
Nazwa Wydziału Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 

Nazwa jednostki prowadzącej 

moduł 

Instytut Przedsiębiorczości 

Nazwa modułu kształcenia Rachunkowość zarządcza 

Kod modułu  

Język kształcenia polski 

Efekty kształcenia dla modułu 

kształcenia 

Student powinien opanować wiedzę w zakresie 

znajomości źródeł danych, ich zawartości oraz  

pozyskiwania danych do tworzenia analiz, prognoz 

oraz budżetów przedsiębiorstwa w szczególności: 

W zakresie wiedzy: 

• Znajomość dokumentacji finansowo – 

księgowej w przedsiębiorstwach 

• Zawartość dokumentacji finansowo – 

księgowej 

• Znajomość innych źródeł danych w Polsce 

W zakresie umiejętności: 

• Pozyskiwanie danych niezbędnych do 

tworzenia analiz, prognoz oraz budżetów 

przedsiębiorstwa 

• Kompilacja danych na potrzeby 

przedsiębiorstwa 

• Transformacja danych na potrzeby 

przedsiębiorstwa 

Typ modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny) 

obowiązkowy 

Rok studiów I,  studia stacjonarne II stopnia  

Semestr 2 

Imię i nazwisko osoby/osób 

prowadzących moduł 

dr Elżbieta Marcinkowska 

dr Igor Perechuda 

Imię i nazwisko osoby/osób 

egzaminującej/egzaminujących 

bądź udzielającej zaliczenia, w 

przypadku gdy nie jest to 

osoba prowadząca dany moduł 

dr Elżbieta Marcinkowska 

Sposób realizacji Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i studentów. 

Wymagania wstępne i 

dodatkowe 

Oczekiwana jest znajomość rachunkowości 

finansowej, finansów przedsiębiorstwa znajomość 

statystyki i ekonometrii. 

Rodzaj i liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów, gdy w danym 

module przewidziane są takie 

Wykład / ćwiczenia: 30 godzin 



zajęcia 

Liczba punktów ECTS 

przypisana modułowi 

4 

Bilans punktów ECTS Uczestnictwo w wykładach i ćwiczeniach – 30 godzin 

Przygotowanie do zajęć, szczególnie ćwiczeniowych 

30 godzin 

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i 

egzaminu  40 godzin 

Łącznie 100 godzin, co odpowiada 4 punktom ECTS 

Stosowane metody 

dydaktyczne 

 metody problemowe:  

o wykład konwersatoryjny 

o metody aktywizujące:  

 metoda przypadków  

 dyskusja dydaktyczna 

 metody praktyczne - metoda projektów 

Metody sprawdzania i kryteria 

oceny efektów kształcenia 

uzyskanych przez studentów 

Zaliczenie opiera się o system punktowy gdzie: 

Prawidłowe rozwiązanie problemu praktycznego w 

ramach kolokwium = 15 pkt 

Aktywność na zajęciach = 5 pkt 

System punktacji: 

20 – 18 pkt = bardzo dobry 

17 – 14 pkt = dobry 

13 – 10 pkt dostateczny 

Forma i warunki zaliczenia 

modułu, w tym zasady 

dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia, a także forma i 

warunki zaliczenia 

poszczególnych zajęć 

wchodzących w zakres danego 

modułu 

Zaliczenie na ocenę. 

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywny udział w 

zajęciach oraz zaliczenie kolokwium zaliczeniowego 

Treści modułu kształcenia 1. struktura rachunkowości 

2. rachunkowość zarządcza a rachunek kosztów 

3. pojęcie kosztów 

4. koszty a pojęcia bliskoznaczne i rozłączne 

5. kryteria klasyfikacyjne kosztów w rachunkowości 

zarządczej 

6. grupowanie kosztów według rodzajów 

7. grupowanie kosztów według miejsc ich powstawania 

8. grupowanie kosztów według nośników 

9. czasowe rozgraniczenie kosztów 

10. zasady, etapy i kierunki rozliczeń kosztów 

11. rozliczanie kosztów pośrednich 

12. rozliczanie kosztów produkcji pomocniczej 

13. istota, przedmiot i zadania kalkulacji 

14. kalkulacja podziałowa i jej odmiany 

15. rachunek kosztów zmiennych 

a) podział kosztów na stałe i zmienne 

b) rachunek kosztów zmiennych w ujęciu klasycznym 

c) wielostopniowy rachunek kosztów zmiennych 

16. próg rentowności i jego przydatność w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem 

a) próg rentowności w produkcji jednorodnej 

http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w


b) próg rentowności w produkcji wieloasortymentowej 

c) analiza wrażliwości w progu rentowności 

17. dźwignia operacyjna 

18. rola cen w działalności przedsiębiorstwa 

a) czynniki kształtujące ceny 

b) metody ustalania cen 

19. podstawy analizy symptomów kryzysu finansowego 

przedsiębiorstwa 

20. przyczyny utraty zdolności płatniczej 

21. identyfikacja trudności finansowych 

22.  praktyczne elementy zarządzania przepływem środków 

pieniężnych 

Wykaz literatury podstawowej 

i uzupełniającej, 

obowiązującej do zaliczenia 

danego modułu 

1. K. Marecki „Rachunkowość menedżerska w 

gospodarce finansowej przedsiębiorstwa”. 

Difin. Warszawa 2002 

2. R. Kotaś, S. Sojak: „Rachunkowość zarządcza 

w hotelarstwie i gastronomii”. PWN Warszawa 

1999 

3. K. Czubakowska, W. Garbusiewicz, E. Nowak: 

„Podstawy rachunkowości zarządczej”. PWE 

Warszawa 2006. 

4. Z. Mietlewski: „Budżetowanie przedsięwzięć 

gospodarczych”. Wyd. Akademii Morskiej w 

Gdyni, 2005 

Wymiar, zasady i forma 

odbywania praktyk, w 

przypadku, gdy program 

kształcenia przewiduje 

praktyki  

 

 


