Nazwa wydziatu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki
prowadzacej modut
ksztatcenia

Instytut Przedsigbiorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Etyka w zarzadzaniu

Kod modutu ksztalcenia WZ.KZT.012.S
Jezyk ksztatcenia Jezyk polski
Efekty modutu ksztalcenia | Wiedza

Znajomos$¢ terminologii 1 pojec¢ etyki biznesu
Znajomos¢ wiodacych zagadnien zwigzanych z
etyka biznesu
Znajomos¢ wiodacych koncepcji etyki w
zarzadzaniu dotyczacych:

- sfery otoczenia organizacji

- sfery organizacji i jej elementow

- jednostki
Znajomos$¢ kulturowych i geograficznych
uwarunkowan ksztattowania si¢ etyki biznesu
Znajomos$¢ metodologii zarzadzania sferg etyki
biznesu w organizacji

Umiejetnosci

Umiejetno$¢ zastosowania wiedzy
specjalistycznej w rozwigzywaniu wybranych
problemow praktycznych

Zdolnos$¢ identyfikacji, analizy 1 oceny czynnikow
ksztattujacych etyka przedsigbiorstwa
Zdolno$¢ doboru metod i1 narzgdzi stuzacych
identyfikacji i rozwojowi sfery etyki w
przedsigbiorstwie

Zdolno$¢ uczestnictwa w procesach
doskonalenia standardow etycznych firmy
Zdolnos$¢ przygotowania tematycznych prac
pisemnych w okreslonym zakresie

Kompetencje spoteczne

Samoorganizacja,

Umiejetnos¢ pracy grupowej

Komunikatywnos$¢

Umiejetno$¢ autoprezentacji i przekazywania
informacji

Umiejetno$¢ tworzenia opracowan tematycznych

Typ modulu ksztalcenia

Obowigzkowy

Rok studiow

Il rok




Semestr

111 semestr

Imig¢ 1 nazwisko
osoby/0s6b prowadzacych
modut ksztatcenia

Prof. J6zef Lipiec

Imi¢ 1 nazwisko
osoby/0sob
egzaminujacych lub
udzielajacych zaliczenia w
przypadku gdy nie jest nim
osoba prowadzaca modut
ksztatcenia

Sposob realizacji

Wyktad

Wymagania wstepne 1
dodatkowe

Brak

Rodzaj 1 liczba zajec
dydaktycznych

Wyktad,— 30 godz.

Liczba punktow ECTS

Bilans punktow ECTS

Uczestnictwo w zajeciach — 30 godz.
Rozwigzanie przyktadow ¢wiczeniowych,
indywidualnie lub grupowo — 6 godz.
Przygotowanie pracy semestralnej — 25 godz.
Zapoznanie si¢ z literaturg i przygotowanie si¢ do
egzaminu 55 godz.

Konsultacje 2 godz.

Egzamin, zaliczenie przedmiotu 3 godz.

Laczny naktad pracy studenta odpowiadajacy 4
punktom ECTS - 121 godzin

Stosowane metody
dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny
Multimedialne $rodki przekazu
Rozwigzywanie kejsow
Dyskusja,

Prezentacja,

Praca grupowa

Metody sprawdzania i
kryteria oceny efektow
ksztatcenia

Rozmowa z grupa, rozmowa indywidualna
Weryfikowanie poprawnos$ci rozwigzan kejsow,
ocena informujaca

Ocena prezentacji, ocena informujaca
Monitowanie aktywnosci

Konsultacje

Ocena prac studentow

Forma i warunki zaliczenia
moduhu ksztalcenia

Egzamin

Forma pisemna lub testowa

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest posiadanie
zaliczenia




Zaliczenie
e Aktywne uczestnictwo w zajeciach
e Zaliczenie projektu semestralnego

Ocena koncowa modulu ksztalcenia jest ocena z
egzaminu, uwzgledniajaca punkty uzyskane z
zaliczenia

Tres¢ modultu ksztalcenia

e Istota etyki biznesu

e Podejscia i perspektywy etyki biznesu

e Poziomy zagadnien etyKi biznesu

- otoczenie, otoczenie gospodarcze

- organizacja

- jednostka

e Dysfunkcje organizacji i zarzadzania jako cele
doskonalenia dla etyki biznesu

e Wybrane koncepcje zarzadzania jako narzedzia

ksztattowania sfery etycznej firmy

e Doskonalenie sfery etycznej przedsigbiorstwa

Literatura podstawowa i
uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Filek J. ,,Wprowadzenie do etyki biznesu”
Wydawnictwo UEK, Krakow 2011

2. Kietlinski K., Martinez Reyes V., Oleksyn T.,
»Etyka w biznesie i zarzadzaniu”, Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2005

Literatura Uzupelniajaca:

3. Bartkowiak G. ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu”, Wydawnictwo Diffin, Warszawa 2011

4. Minus P.M. ,,Etyka w biznesie”, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1995

5. Cryssides G.D., Kaler J.H., Wprowadzenie do
etyki biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1999




