Nazwa Wydziatu

Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzace;j
modut

Instytut Przedsigbiorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Zarzadzanie wartoscig biznesu sportowego

Kod modutu

Jezyk ksztatcenia

polski

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza

Student zna i objasnia kluczowe terminy z zakresu
zarzadzania wartoscia, funkcjonowania biznesu
sportowego, strategii budowanej w oparciu 0
zarzadzanie warto$cig. Zna mierniki stuzace do
budowania strategii biznesu sportowego. Student
zna rodzaje zrddel informacji biznesowej i
finansowej  wykorzystywanej do budowania
systemu zarzadzania warto$cig. Student rozumie
koncepcje wartosci w naukach ekonomicznych
oraz zwiazki miedzy poszczegdlnymi koncepcjami
warto$ci a metodami oceny i Szacowania warto$ci.
Student posiada wiedze¢ o poszczegdlnych etapach i
procesach  budowania  systemu  zarzadzania
warto$cig ~ przedsigbiorstwa;  zna  specyfike
finans6w w biznesie sportowym; odpowiednio
klasyfikuje zasoby, czynniki tworzenia wartosci,
rozumie istote¢ kapitatu intelektualnego i zna
metody oceny jego wartos$ci. Student zdobywa
poglebiong wiedze na temat specyficznych
zagadnien  teorii  zarzadzania oraz  teorii
pokrewnych w naukach ekonomicznych w tym
teorii finansOw przedsigbiorstw 1 organizacji non
profit.

Umiejetnosci

Student poprawnie klasyfikuje czynniki, nosniki i
miary warto$ci; odnajduje 1 porzadkuje Zrodta
wartosci; ocenia 1 dobiera narzgdzia metod wyceny
warto$ci pod katem danego obszaru biznesowego
oraz potrafi samodzielnie je zastosowac; potrafi
stosowac metody 1 systemy kontroli i raportowania
wspierajace  zarzadzanie  wartoscig;  okresla
potencjalne ryzyka w zarzadzaniu wartoscia
biznesu sportowego; potrafi ~ zastosowac
odpowiednie narzedzia w celu miarodajnego
zarzadzania tym ryzykiem; wlasciwie identyfikuje
interesariuszy  biznesu  sportowego;  potrafi
wykorzysta¢ narzedzia zarzadzania warto$cig w
procesie budowania strategii;




Kompetencje spoteczne
Student sprawnie realizuje powierzone zadania w
ramach podzialu pracy w grupie; wykorzystuje
podej$cie  analityczne 1 syntezg; aktywnie
uczestniczy w dyskusji, sprawnie wyraza i
argumentuje wlasne opinie i wnioski;

Typ modutu ksztatcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

Fakultatywny

Rok studiow

I
stacjonarne studia Il stopnia

Semestr

Imi¢ i nazwisko osoby/os6b
prowadzacych modut

mgr lgor Perechuda

Imi¢ 1 nazwisko osoby/osob
egzaminujgcej/egzaminujgcych
badz udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

Zajgcia wymagajace bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego i studentow.

Wymagania wstepne 1
dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowa wiedzg
teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu i finansow
przedsiebiorstw, oraz praktyczng znajomos¢
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania
podmiotdéw gospodarczych.

Rodzaj 1 liczba godzin zajec¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i
studentow, gdy w danym
module przewidziane sg takie
zajecia

Konwersatorium: 30 godzin

Liczba punktow ECTS 3
przypisana modutowi
Bilans punktow ECTS Uczestnictwo w zajeciach: 30 godzin

Udziat w kolokwium zaliczeniowym (wtacznie z
konsultacjami po kolokwium): 2 godziny
Przygotowanie do dyskusji w trakcie zajec: 5 godzin
Realizacja zadan: 5 godzin

Realizacja projektu grupowego: 10 godzin

Udziat w konsultacjach niezbednych do realizacji
projektu grupowego: 3 godziny

Przygotowanie prezentacji projektu koncowego: 5
godzin

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego: 30
godzin




Laczny naktad pracy studenta wynosi 90 godzin, co
odpowiada 3 punktom ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

e metody podajace:
o prezentacja multimedialna,
o objasnianie
e metody problemowe:
o wyktad konwersatoryjny
o metody aktywizujace:
* metoda przypadkow
= zadania
= dyskusja dydaktyczna
e metody praktyczne
o metoda projektow

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych przez studentow

Weryfikacja stopnia osiggania przez studentow
zatlozonych efektow ksztalcenia bedzie realizowane
przy zastosowania dwoch metod sprawdzajacych:
1. Ocena ksztattujaca, poprzez narzedzia w postaci:

a. Dyskusji w trakcie zajec

b. Konsultacji projektu grupowego w trakcie

jego realizacji

c. Rozwigzania i oméwienia zadan

2. Ocena podsumowujaca, poprzez narzedzia w

postaci:
a. Koncowej oceny projektu grupowego
wedtug kryteriow:
e formalnych: (terminowos$¢
wykonania, kompletnose¢,

poprawnos¢ jezykowa, poprawnosé
cytowan, odwotan do literatury)

e merytorycznych (czytelno$¢ 1
kompleksowo§¢ obrazu  sytuacji
danego podmiotu gospodarczego,
prawidtowos$¢ identyfikacji i analizy
czynnikow wartosci, sformutowanie
autorskich wnioskéw 1 propozycji
odpowiednich rozwigzan w zakresie
zarzadzania wartos$cia dla
analizowanej organizacji,
wykorzystanie wiasciwych metod z
zakresu zarzadzania wartoscig)

b. Kolokwium  zaliczeniowe, obejmujace
material z zaje¢ oraz przestudiowang
literature.

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i
warunki zaliczenia
poszczegblnych zajeé

Kolokwium zaliczeniowe.
Warunkiem przystapienia do kolokwium jest
uczestniczenie w potowie zaj¢é oraz przygotowanie
projektu.
Skala ocen w ujeciu procentowym (%):
0 — 51 — niedostateczny
52 — 61 — dostateczny



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w

wchodzacych w zakres danego
modutu

62 — 71 — plus dostateczny
72 — 81 — dobry

82 — 91 — plus dobry

92 — 100 — bardzo dobry

Tresci modutu ksztalcenia

Istota, rodzaje, formy i cele biznesu sportowego
Ryzyka w obszarze biznesu sportowego

Zrédta i rozwdj koncepcji wartosci w naukach
ekonomicznych,

Ujecia koncepcji zarzadzania wartoscia
przedsigbiorstw

Zarzadzanie warto$cig a zarzadzanie przez wartos¢
Proces i etapy budowania systemu zarzadzania
wartos$cig przedsigbiorstwa

Zrédta  informacji biznesowej i finansowej
wykorzystywanej w zarzadzaniu warto$cig
Identyfikacja i klasyfikacja interesariuszy
Identyfikacja i klasyfikacja czynnikéw kreujacych
warto$¢

Metody pomiaru i wyceny warto$ci

Metody, systemy kontroli i raportowania
wspierajace zarzadzanie wartoscia

Zarzadzanie warto$cig obszarow niematerialnych -
wartosci niematerialne 1 kapital intelektualny
(metody pomiaru oraz wyceny)

Wykaz literatury podstawowej
1 uzupehniajacej,
obowigzujacej do zaliczenia
danego modutu

Literatura podstawowa:

1.

2.

Dudycz T., Zarzadzanie wartos$cia
przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2005;
Jablonski M., Ksztaltowanie modeli biznesu w
procesie kreacji warto$ci przedsiebiorstw, Difin,
Warszawa 2013;

Panfil M., Szablewski A., Wycena
przedsigbiorstwa od teorii do praktyki, Poltext,
Warszawa 2011;

Ujwary-Gil A., Kapitat intelektualny a wartos$¢
rynkowa przedsigbiorstwa, C.H. Beck, Warszawa
2009;

Literatura uzupelniajaca:

5.

Caputa W., Pomiar kapitatu klienta w kontekscie
kreowania wartosci przedsigbiorstwa, CeDeWu,
Warszawa 2015;

Fazlagi¢ A.J., Know-how w dziataniu! Jak zdoby¢
przewage konkurencyjng dzigki zarzadzaniu
wiedza, Helion, Gliwice 2010;

Kteczek R., Marketing 1 warto$¢ metodologiczne
aspekty badania skutecznosci dziatan
marketingowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2012;
Pelc D., Podszywatow A., Wycena warto$ci




niematerialnych i prawnych w praktyce, ODDK,
Gdansk 1999;

9. Skoczylas W., Determinanty i modele wartosci
przedsigbiorstw, PWE Warszawa 2007,

10. Urbanek G. Kompetencje a warto$¢
przedsigbiorstwa. Zasoby niematerialne w nowe;j
gospodarce, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2011

Wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk, w
przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje

praktyki




