Nazwa Wydziatu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzacej
modut

Instytut Przedsi¢biorczosci

Nazwa modulu ksztalcenia

Zarzadzanie strategiczne

Kod modutu

Jezyk ksztatcenia

polski

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza
Student uzyskuje poglebiong wiedze z zakresu
zarzadzania strategicznego; zna i objasnia
kluczowe terminy z zakresu zarzadzania
strategicznego; omawia formalny proces
zarzadzania strategicznego i budowy strategii
organizacji; posiada wiedz¢ w zakresie rozwoju
teorii zarzadzania strategicznego; wyjasnia istote i
znaczenie analizy strategicznej w procesie
zarzadzania strategicznego; wymienia i rozrdznia
metody i narzedzia analizy makrootoczenia,
mikrootoczenia i potencjatu organizacji;
identyfikuje poziomy zarzadzania strategicznego i
warianty strategii im odpowiadajace; na
konkretnych przyktadach rozpoznaje dzialania
charakterystyczne dla réznych rodzajéw strategii;
rozpoznaje najwazniejsze czynniki warunkujace
wybor przez organizacje odpowiedniej strategii i
skuteczno$¢ jej wdrozenia; dostrzega przejawy
dynamiki systemow spoteczno-gospodarczych
interpretujgc ich sens w konteks$cie procesu
budowy i implementacji strategii organizacji.

Umiejetnosci
Student poprawnie klasyfikuje strategiczne,
taktyczne i operacyjne cele i zadania organizacji;
odnajduje i porzadkuje zrodta informacji
strategicznej w otoczeniu organizacji; porownuje,
ocenia 1 dobiera narzg¢dzia analizy strategicznej
odpowiednie wzgledem obserwowanych zjawisk;
poprawnie konstruuje opcje strategiczne
dostosowane do konkretnych sytuacji
problemowych; okresla potencjalne ryzyka
strategiczne; potrafi zdiagnozowac¢ sytuacje
organizacji i dokona¢ krytycznej oceny
sformutowanych opcji strategicznych; poprawnie
konstruuje odpowiednig §ciezke strategiczng dla
organizacji i identyfikuje potencjalne ryzyka
implementac;ji;

Kompetencje spoteczne
Student sprawnie realizuje powierzone zadania w
ramach podzialu pracy w grupie; wykorzystuje
podejscie analityczne i synteze; aktywnie
uczestniczy w dyskusji, sprawnie wyraza




1 argumentuje wlasne opinie 1 wnioski;

Typ modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow 1
Stacjonarne, studia Il stopnia
Semestr 1

Imi¢ i nazwisko osoby/0sob
prowadzacych modut

Dr hab. Marta Najda-Janoszka

Imi¢ i nazwisko osoby/0sob
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to osoba
prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ podstawowa wiedzg
teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz
praktyczng znajomo$¢ prawidlowosci i problemow
funkcjonowania podmiotow gospodarczych.

Rodzaj i liczba godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg
takie zajecia

Wyktad: 15 godzin
Cwiczenia: 15 godzin

Liczba punktow ECTS przypisana
modulowi

4

Bilans punktow ECTS

Uczestnictwo w wyktadach: 15 godzin
Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15 godzin

Udziat w egzaminie (wlacznie z konsultacjami po
egzaminie): 2 godziny

Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych: 20 godzin
Realizacja projektu grupowego: 20 godzin

Udzial w konsultacjach niezbgdnych do realizacji
projektu grupowego: 3 godziny

Przygotowanie prezentacji projektu koncowego: 5
godzin

Przygotowanie do egzaminu koncowego: 30 godzin

Laczny naktad pracy studenta wynosi 110 godzin, co
odpowiada 4 punktom ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o metody podajace:
o prezentacja multimedialna,
o objasnianie
e metody problemowe:
o wyklad konwersatoryjny
o metody aktywizujace:
= metoda przypadkow
= dyskusja dydaktyczna
o metody praktyczne



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1

o metoda projektow
o ¢wiczenia przedmiotowe

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentéw

Weryfikacja stopnia osiggania przez studentow
zatozonych efektow ksztalcenia begdzie realizowane
przy zastosowania dwoch metod sprawdzajacych:
1. Ocena ksztattujaca, poprzez narz¢dzia w postaci:
a. Dyskusji w trakcie wyktadu oraz zajgé
¢wiczeniowych
b. Konsultacji projektu grupowego w trakcie
jego realizacji
2. Ocena podsumowujaca, poprzez narz¢dzia w
postaci:
a. Koncowej oceny projektu grupowego
wedtug kryteriow:

o formalnych: (terminowos$¢
wykonania, kompletnos$¢,
poprawnos¢ jezykowa, poprawno$é
cytowan, odwotan do literatury)

e merytorycznych (czytelnosé i
kompleksowos¢ obrazu sytuacji
danego podmiotu gospodarczego,
prawidtowos$¢ okreslenia
nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu organizacji przy
uzyciu terminologii nauk o
zarzadzaniu, prawidtowos¢
identyfikacji przyczyn zaistniatych
problemoéw na podstawie odniesien
do dorobku zarzadzania
strategicznego; sformutowanie
autorskich wnioskow i propozycji
odpowiednich rozwigzan
strategicznych dla analizowanej
organizacji

b. Egzamin pisemny, koncowy obejmujacy
materiat z wykladow i1 ¢wiczen

Forma 1 warunki zaliczenia modutu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia, a takze forma
i warunki zaliczenia
poszczegbdlnych zaje¢ wchodzacych
w zakres danego modutu

Egzamin pisemny testowy.
Warunkiem przystapienia do egzaminu jest
wczesniejsze zaliczenie ¢wiczen. Oceng koncowy jest
ocena z egzaminu.
Skala ocen w ujeciu procentowym (%):
0 — 51 — niedostateczny

52 — 61 — dostateczny

62 — 71 — plus dostateczny

72 — 81 — dobry

82 — 91 — plus dobry

92 — 100 — bardzo dobry

Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest



http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w

uczestnictwo i aktywny udzial w zajeciach oraz
realizacja projektu grupowego:

- obecnos$¢ na zajegciach — 15 punktow
- realizacja zadan - 15 punktow
- realizacja projektu grupowego — 60 punktow
Skala ocen w ujgciu punktowym:
0 — 45 — niedostateczny
46 — 54 — dostateczny
55 — 63 — plus dostateczny
64 — 72 — dobry
73 — 81 — plus dobry
82 — 90 — bardzo dobry

Tresci modutu ksztalcenia

Istota procesu zarzadzania strategicznego, miejsce
zarzadzania strategicznego w naukach o
zarzadzaniu

Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze dziatan
strategicznych podmiotéw gospodarczych

Szkoly zarzadzania strategicznego,

Proces budowy strategii podmiotu gospodarczego
Poziomy zarzadzania strategicznego organizacji i
typologia wariantow strategii na poszczego6lnych
poziomach

Proces budowy strategii podmiotu gospodarczego
Istota i znaczenie analizy strategicznej w procesie
budowy i implementacji strategii organizacji
Metody i narzedzia analizy strategicznej

Nowe koncepcje zarzadzania przedsigbiorstwem z
perspektywy strategicznej

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

1.

5.

Bednarczyk M., Organizacje publiczne.
Zarzadzanie konkurencyjnoscig, PWN, Warszawa-
Krakow 2001;

Bednarczyk M. (red.), Konkurencyjno$¢ matych 1
srednich przedsigbiorstw na polskim rynku
turystycznym, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2006;

Pier$cionek Z., Zarzadzanie strategiczne w
przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa 2011;
Gierszewska G., Romanowska M., Analiza
strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa
2009;

Urbanowska-Sojkin E. (red.), Praktyka zarzadzania
strategicznego, PWE, Warszawa 2008

Literatura uzupetniajaca:

6.

7.

Strategor, Zarzadzanie firmg, PWE, Warszawa
2001;

Moszkowicz M. (red.), Zarzadzanie strategiczne.
Systemowa koncepcja biznesu, PWE, Warszawa
2005;




. Lisinski M., Metody planowania strategicznego,

PWE, Warszawa 2004
Porter M., Strategia konkurencji. Metody Analizy
sektorow i konkurentow, PWE, Warszawa 1999

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje praktyki




