Nazwa Wydziatu

Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzace;j
modut

Instytut Przedsigbiorczosci

Nazwa modutu ksztalcenia

Rynek nowych mediow

Kod modutu WZ.KZT.082.5
Jezyk ksztalcenia .

polski
Efekty ksztatcenia dla modutu Student :
ksztatcenia Wiedza:

- Posiada wiedz¢ na temat istoty i dynamiki gtownych
wspotczesnych systemow spotecznych,
srodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz
ich mozliwych zalezno$ci

- Zna wybrane skutki ekonomiczne, spoteczne,
srodowiskowe i zarzadcze zjawisk kulturowych w skali
organizacji i instytucji (w konteks$cie wiodacych ujec
teoretycznych wtasciwych dla dyscypliny zarzadzanie)
- Zna czg$ciowo wspotczesny dorobek psychologii
biznesu oraz socjologii organizacji i mozliwosci jego
odniesienia do realnych probleméw zarzadzania

- Zna i rozumie podstawowe poje¢cia i zasady z zakresu
ochrony wiasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego
oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci
intelektualnej

- Zna ogoblne i wybrane szczegdétowe zasady tworzenia
1 rozwoju réznych form przedsigbiorczosci

Umiejetnosci

- Posiada umiejgtnos¢ stosowania w pracy lub nauce
zaawansowanej wyspecjalizowanej wiedzy z
okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu (w
powigzaniu ze specjalnoscia)

- Potrafi stosowa¢ w pracy lub nauce zaawansowana,
wyspecjalizowang wiedzg¢ z okreslonego obszaru nauk
pokrewnych zarzadzaniu (w powigzaniu ze
specjalnoscia)

- Posiada umiej¢tnosci samodzielnego podejmowania
dziatalnosci gospodarczej lub spotecznej w wybranym
sektorze

-: Posiada umiej¢tnosci poglebionej obserwacji
wybranych zjawisk i procesdw w organizacji oraz ich
analizy 1 interpretacji przy zastosowaniu niektorych
zaawansowanych uje¢ teoretycznych i metodycznych
- Umie identyfikowac¢ 1 formutowa¢ wybrane problemy
badawcze pozwalajace na analize niektorych
zlozonych procesow i1 zjawisk w skali organizacji,




gospodarki narodowej, a takze w skalach:
migdzynarodowe;j i globalne;j

- Umie, w wybranym zakresie, projektowac 1 stosowac
w zarzadzaniu mierniki dokonan
przedsigbiorstwa/organizacji

- Posiada umiejetno$ci integrowania wiedzy z
niektorych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych
rozwigzan problemow

Kompetencje spoteczne

- Jest przygotowany do prowadzenia debaty,
przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania
wspolnych celow

- Jest §wiadomy potrzeby przestrzegania i
propagowania etycznej postawy 1 wrazliwosci
spotecznej, réwniez w ramach petionych rol
organizacyjnych i spotecznych

Typ modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Rok studiow

| studia stacjonarne 1l stopnia

Semestr

Imi¢ 1 nazwisko osoby/osob
prowadzacych modut

mgr Dominik Koza

Imie 1 nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych
badz udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to osoba
prowadzaca dany modut

Sposoéb realizacji

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego 1 studentow.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego 1 studentow, gdy w
danym module przewidziane sa
takie zajecia

Konwersatorium: 20 godzin
2 godziny zaje¢ w terenie

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

2 ECTS

Bilans punktéw ECTS

Uczestnictwo w zajgciach: 20 godzin

Realizacja projektu grupowego: 15 godzin
Przygotowanie na zajecia: 10 godzin

Udziat w konsultacjach niezbednych do realizacji
projektu: 5 godzin

Laczny naktad pracy studenta wynosi 50 godzin, co
odpowiada 2 punktom ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e pogadanka
o wyktad problemowy




e metoda sytuacyjna

o dyskusja zwigzana z wykladem
e burza mézgow

o wyktad tradycyjny i aktywizujacy
o case studies

e pokaz

o film dydaktyczny

e pokaz z objasnieniem

e pokaz z instruktazem

e metoda projektow

e analiza tekstu z dyskusja

Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztatcenia
uzyskanych przez studentow

Studenci sg oceniani na podstawie realizacji projektow
zespotowych oraz jakosci realizacji zadan czastkowych
wykonywanych w trakcie trwania zaj¢¢. Dodatkowe
kryteria oceny stanowig: terminowos$¢ wykonania
projektu oraz dostosowanie si¢ do wymagan
dotyczacych sposobu jego wykonania, okreslonych
przez prowadzacego zajecia.

Sprawdzanie stopnia osiggania zatozonych efektow
ksztalcenia bedzie realizowane w ramach ocen
ksztattujacych:

o dyskusja, case studies, burza mozgoéow - w
trakcie zaje¢ pozwalaja miedzy innymi na
zdiagnozowanie stopnia zrozumienia i
przyswojenia przekazywanych tre§ci oraz na
biezaca kontrole poprawnosci terminologicznej
wypowiedzi studentow,

e metoda projektowa wraz z towarzyszgcymi jej
konsultacjami do projektu zespotowego
pozwalaja na ocen¢ projektu realizowanego w
grupie, rozeznanie poziomu umiej¢tnosci pracy
w grupie, odpowiedzialnosci za przyjete
zobowigzania, dotrzymywanie termindw,
analiz¢ poprawy warsztatu metodologicznego

Forma i warunki zaliczenia modulu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia, a takze forma
i warunki zaliczenia
poszczegblnych zaje¢ wechodzacych
w zakres danego modutu

Realizacja zadan domowych i aktywno$¢ na zajeciach
50 pkt.
Zespotowe prace studentow 50 pkt.
Razem 100 pkt.
Skala ocen:
0 Bardzo dobry /5,0/ 95-100
Dobry plus /4,5/ 85-94
Dobry /4,0/ 75-84

Dostateczny /3,0/ 55-64
Niedostateczny /2,0/ 0-54

Tresci modutu ksztalcenia
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Wprowadzenie do problematyki nowych mediow i
nowych technologii
¢ Rynek informacji




e Spoleczne 1 kulturowe konteksty nowych mediéw
e Ekonomika nowych mediow

Firmy nowych mediéw

Rynek reklam nowych mediow

Nowe media - media masowe czy niszowe
Ekonomia uwagi

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Jung B., Kowalski T., Media na rynku, Wyd.
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2006.
Lister M. (i.inn), Nowe media. Wprowadzenie, Wyd.
UJ, Krakéw 2009.

Literatura uzupetniajaca:

Dijk van J., Spoteczne aspekty nowych mediow.
Analiza spoteczenstwa sieci, Wyd. PWN, Warszawa
2010, s. 16.

Gogotek W ., Komunikacja sieciowa. Uwarunkowania,
kategorie i paradoksy, Warszawa 2010.

Jakubowicz K., Nowa ekologia mediow,
Konwergencja a metamorfoza, Poltex, Warszawa
2011.

Levinson P., Nowe nowe media, Wyd. WAM, Krakéw
2010.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje praktyki




